
 
 

 

 



Участники отмечают высокий уровень организации, интересный контент, возможность 

использовать данные мероприятия в своих учреждениях и в своей работе. 

Положительные отзывы коллег – лучшее доказательство эффективности работы 

ОШ. 

ТРЕТЬЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой, - осуществление функций 

методического центра.  

ПОЗИЦИЯ ОШ: 

- мы провели 6 мероприятий для обучающихся школ, входящих в кластер и 5 

методических мероприятий для педагогов ОО. 

- мы предоставили мат.-тех. базу для проведения окружных мероприятий для детей и 

педагогов. 

- мы приняли участие и стали победителями и призерами в 1 международном конкурсе, в 

3 всероссийских мероприятиях, в 8 областных мероприятиях, в 2 региональных, в 17 

окружных и в 29 городских мероприятиях. 

 

ВЫВОД:  

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВЕДЕНЫ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ. УЧАСТНИКИ, ПРОВЕДЕННЫХ НАМИ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ОТМЕЧАЮТ ИХ НАУЧНУЮ СОСТАВЛЯЮЩУЮ И ПРАКТИЧЕСКУЮ ЗНАЧИМОСТЬ. 

НАШИ ПЕДАГОГИ СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ И ПРИЗЕРАМИ МЕРОПРИЯТИЙ, В КОТОРЫХ 

ПРИНИМАЛИ УЧАСТИЕ: 

Ф.И.О. Тема Мероприятие Уровень  

Форма 

Спицына В.И. 

 

 

 

Формы методического 

взаимодействия в 

образовательном 

кластере 

Образовательное 

событие «Опорная 

школа – сельская 

школа: практика 

методического 

взаимодействия» 

Окружной 

уровень, 

выступление. 

Якубенко О.И. Развитие навыков 

речевой деятельности 

учащихся на уроке 

Образовательное 

событие «Опорная 

школа – сельская 

школа: практика 

методического 

взаимодействия» 

Окружной 

уровень, 

выступление. 

Береснева О.В. Формирование 

мыслительных 

операций школьников 

на уроках технологии 

Образовательное 

событие «Опорная 

школа – сельская 

школа: практика 

методического 

взаимодействия» 

Окружной 

уровень, 

выступление. 

Сапожникова 

О.Г. 

Использование 

электронных ресурсов 

для графического 

структурирования 

Образовательное 

событие «Опорная 

школа – сельская 

школа: практика 

Окружной 

уровень, 

выступление. 



учебной информации методического 

взаимодействия» 

Сапожникова 

О.Г. 

Применение 

интерактивного 

комплекса на уроках 

информатики 

расширенное 

заседание 

образовательного 

кластера 

муниципальный, 

выступление 

Спицына В.И. Реализация 

внутришкольной 

модели учительского 

роста – условие 

реализации функций 

опорной школы как 

методического центра 

муниципальной 

системы образования 

Фестиваль РИП 

(ИРО) 

региональный, 

выступление 

Пономарёва 

Е.Н. 

Особенности 

подготовки и 

проведения ЕГЭ в 

ППЭ 

заседание 

координационного 

совета 

образовательного 

кластеракластера 

муниципальный, 

выступление 

Береснева О.В.  Формирование 

мыслительных 

операций школьников 

на уроках технологии 

как средство 

достижения ими 

метапредметных 

результатов 

образования 

Публикация в банке 

педагогических 

опыта ИРО 

Кировской области 

региональный 

Сапожникова 

О.Г. 

Онлайн квест 

«Информационная 

безопасность» как 

способ повышения 

информационной 

грамотности 

обучающихся» 

Публикация во 

всероссийском 

журнале 

«Педагогический 

опыт» (интернет 

версия)  

всероссийский 

Якубенко О.И. Окружной конкурс для 

педагогов «Мой лучший 

урок-проект» 

Победитель в 

номинации «Мой 

лучший урок-проект 

в предметной области 

«Естественнонаучные 

предметы» 

окружной 

Гаранина М.Г. Международный 

педагогический конкурс 

«Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, 

методика» 

Победитель в 

номинации 

«Педагогические 

инновации в 

образовании». 

Работа: 

«Индивидуальный 

монопредметный 

проект как способ 

формирования 

ценносто-

международный 



мировозренческих 

установок 

современного 

ученика» 

Вековшинина 

О.П. 

Всероссийский конкурс 

«Мелодинка. 

Олимпиады и 

пуюлиации» 

Победитель в блиц 

олимпиаде: 

«Современный урок 

музыки в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО» 

всероссийский 

 

ЧЕТВЕРТАЯ ЗАДАЧА – предоставление образовательным организациям кластера учебно-

материальной базы: использование библиотечного фонда, использование спортивной 

инфраструктуры, помещений 

 

ВЫВОД: ПО ЗАПРОСАМ ОО ГОРОДА ПРЕДОСТАВЛЯЛСЯ БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД ОШ; 

ПОМЕЩЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЛИСЬ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОЧНЫХ ОКРУЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ. ИЗ-ЗА 

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В СТРАНЕ БОЛЬШАЯ ЧАСТЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОШЛИ В 

ДИСТАНЦИОННОМ ФОРМАТЕ.   

 

ПЯТАЯ ЗАДАЧА - Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации 

педагогическими кадрами:  

На данный момент эта задача не реализуется, так как нет потребности (заявок от ОО 

города и района). 

 

ШЕСТАЯ ЗАДАЧА - Организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций района. 

22.02.2020 года ОШ заключила договор с КОГОАУ ДО «Центр технического 

творчества» для организации мероприятий научно-технической и инженерной 

направленности и реализации дополнительных общеразвивающих программ для 

обучающихся ОО на базе мобильного технопарка «Кванториум».  

С целью раскрытия творческого потенциала детей для 6-7 классов КОГОБУ СШ с УИОП 

№1 г. Котельнича проводятся онлайн занятия по программам дополнительного 

образования детей технопарка «Кванториум». Занятия проводятся в форме телемоста 

по видеосвязи в режиме реального времени.  

Составлено расписание занятий по дополнительным образовательным программам 

технопарка «Кванториум» на 9 учебных часов в неделю по 3 программам 

Для центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» к началу 

2020-2021 уч.года подготовлены 2 кабинета (№1 и №2).  

Оборудование для Точки роста закуплено, и постепенно поступает в школу. 

Преподаватели информатики, технологии и ОБЖ прошли обучение и получили 

сертификаты. 

Педагоги участвуют в семинарах и конференциях по функционированию Точек роста 

дистанционно. Занятия проводились по май 2021 года.  

С 1 сентября 2021 года было организовано обучение по следующим дополнительным 

образовательным программам: 

1. Шахматы. Руководитель Береснева О. В. 

2. Мир Scratch и робототехника. Руководитель Вековшинина О. П. 

3. Спортивный клуб. Руководитель Ожиганова М.Н. 

ВЫВОД: ДОГОВОР С КОГОАУ ДО «Центр технического творчества» ЗАКЛЮЧЕН О 

РЕАЛИЗАЦИИ 4 ПРОГРАММ. С ОКТЯБРЯ ПО ДЕКАБРЬ ОБУЧЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ ПО 3 

ПРОГРАММАМ В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ (4 ПРОГРАММА РАССЧИТАНА НА ПРОВЕДЕНИЕ 



УРОКОВ ТЕХНОЛОГИИ В 5 КЛАССАХ  И НЕ БЫЛА РЕАЛИЗОВАНА ИЗ-ЗА НЕВОЗМОЖНОСТИ ВЫЕЗДА 

МОБИЛЬНОГО ТЕХНОПАРКА «КВАНТОРИУМ») С 18.01.2021Г. ЗАПЛАНИРОВАН ВЫЕЗД 

МОБИЛЬНОГО ТЕХНОПАРКА И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ НА БАЗЕ ОШ. НЕ СМОТРЯ НА 

ОГРАНИЧЕНИЯ В СВЯЗИ С ПАНДЕМИЕЙ, РАБОТА УСПЕШНО ПРОВЕДЕНА ПРОГРАММЫ 

ТЕХНОПАРКА «КВАНТРИУМА» ОСВОЕНЫ. НАЧАЛАСЬ УСПЕШНАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ    

 

В 2021 году проведено 4 ЗАСЕДАНИЙ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА образовательного 

кластера. 

На них рассматривались такие вопросы как: 

- Анализ расходования финансовых средств, выделенных на деятельность 

образовательного кластера в 2020г., планирование на 2021 год в соответствии с 

основными направлениями деятельности; (25.02.2021) 

- Особенности подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в 2021 

году. Работа с ПФДО (06.05.2021) 

- Планирование работы образовательного кластера на 2021-2022 уч.год. (сентябрь) 

- Повышение качества образования (ноябрь) 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

РАБОТА ОШ ВЕЛАСЬ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ. ОРГАНИЗОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

УСПЕШНО ПРОВЕДЕНЫ И ПОЛУЧИЛИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ОТКЛИКИ УЧАСТНИКОВ.  
 

На основании проведённого анализа, обозначенных положительных моментов, а также 

проблем, целью работы ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2022 год будет являться: Повышение 

качества образования в г. Котельниче и Котельничском районе Кировской области через 

формирование единого образовательного пространства 

 

РЕШЕНИЮ ДАННОЙ ЦЕЛИ БУДЕТ СПОСОБСТВОВАТЬ РЕАЛИЗАЦИЯ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ: 

 
1. Обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательным программам 

обучающихся вне зависимости от места проживания: 

- организация освоения программ дополнительного образования в рамках Точки роста  в 

том числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

- организация профильного обучения в сетевых профильных классах медицинской 

направленности. 

2. Осуществление функций методического центра: 

- создание условий для проведения РМО, ОМО 

- оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям города 

и района. 

- организация проведения совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций на 

уровне муниципального района. 

 

3. Формирование единого образовательного пространства: 

- организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) 

для обучающихся школ, входящих в кластер и для образовательных организаций округа. 

 

4. Предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы: 

- использование библиотечного фонда,  

- использование спортивной инфраструктуры, помещений для районных и окружных 

мероприятий. 

 



5. Обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций педагогическими 

кадрами: 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

 

6. Организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся с 

использованием ресурсов Точки роста 

 

1. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ опорной школы на 2022 год 
Работа опорной школа будет организована по следующим направлениям:  

1. организационно-координирующая деятельность,  

2. научно-методическая деятельность; 

3. организация деятельности с обучающимися, 

4. контрольно-аналитическая деятельность. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- утверждение плана работы кластера, составов координационного совета; 

- составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на 

рассмотрение; 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель» (по заявкам ОО). 

- организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района, 

округа; 

- обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, 

расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

- предоставление образовательным организациям кластера и для образовательных 

организаций округа учебно-материальной базы. 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- создание условий для проведения городских методических объединений учителей-

предметников; 

- организация проведения совещаний, семинаров для педагогов школ города и района; 

- организация проведения конкурсов повышения квалификации для педагогов города и 

района; 

- оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности 

образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий для педагогов города, района; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ: 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, 

входящих в кластер; 

- обеспечение условий работы профильных сетевых классов на базе областных ПРЦ; 

- организация сетевых форм реализации ООП, форм с применением дистанционных 

образовательных технологий на базе КОГОАУ ДО «Центр технического творчества» г. 

Кирова; 

- организация профильного обучения в сетевых профильных медицинских классах.  
 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- анализ работы, корректировка плана; 

- анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ города и района; 

- контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы; 

- проведение заседания координационного совета кластера; 

- предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы. 



 

 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

для педагогов и обучающихся школ района, округа 

запланированные на 2022 год  
 

 

Мероприятия для педагогов: 
 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

Ответственный 

1 

Заседание образовательного кластера 

«Точка роста – это расширенные 

возможности получения дополнительного 

образования. Организация работы СПК 

медицинской направленности на базе ОШ» 

январь 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

2 

Научно-методический семинар научного 

руководителя: Селивановой О.Г.,  
кандидат педагогических наук, доцента 
 «Понятие гуманитарной экспертизы в 

образовании. Особенности моделирования 

открытого урока». 

февраль 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

3 

Заседание образовательного кластера 

«Особенности организации 

государственной итоговой аттестации в 

2022 году» 

апрель 

Е.Н. Пономарева 

ЗУР ОШ 

4 

Рефлексивный научно-методический 

семинар образовательного кластера «Урок 

в контексте цифровизации образования» с 

участием научного руководителя: 

Селивановой О.Г., к.п.н., доцента 

апрель 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

5 

Заседание образовательного кластера 

«Анализ работы образовательного 

кластера в 2021-2022 уч. году. 

Планирование работы образовательного 

кластера на 2022-2023 уч.год.» 

сентябрь 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

6 

Научно-методический семинар «Человек в 

информационном обществе. Понятия 

«информация» и «знание». Способы 

структурирования учебной информации» с 

участием научного руководителя: 

Селивановой О.Г., к.п.н., доцента 

октябрь 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

7 

Заседание образовательного кластера: 

«Внедрение рабочих программ воспитания 

и календарных планов воспитательной 

работы» или другая тема по запросу 

участников заседания (определяется в 

сентябре на планировании) 

ноябрь 

М.И. Ануфриева, 

учитель, выполняющий 

административные 

функции 

8 

Научно-методический семинар 

«Инфографика как технология 

структурирования учебной информации» 

ноябрь 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

 



 

 

Мероприятия для обучающихся: 
 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

 

1 
Игра-викторина «Знатоки права» (начальные 

классы) 
январь 

М.И. Ануфриева, 

учитель, 

выполняющий 

административные 

функции 

2 
Смотр строя и песни «Красив в строю, силен 

в бою» 
февраль 

М.И. Ануфриева, 

учитель, 

выполняющий 

административные 

функции 

3 
Интеллектуальная по профориентации «Битва 

умов» 
март 

М.И. Ануфриева, 

учитель, 

выполняющий 

административные 

функции 

4 
Коммунарские сборы «Мы разные, мы 

равные» 
апрель 

М.И. Ануфриева, 

учитель, 

выполняющий 

административные 

функции 

5 

 
Информационный квест «Код Успеха» октябрь 

О.П. Вековшинина, 

методист ОШ 

6 Экологический квест «Миссия выполнима» ноябрь 

М.И. Ануфриева, 

учитель, 

выполняющий 

административные 

функции 

 

 



КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2022 ГОД 

 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 утверждение плана работы кластера, составов 

координационного совета; 

сентябрь Д.Е. Бадальшаева, 

Директор ОШ 

 

 составление планов заседаний координационного совета, 

вопросов, выносимых на рассмотрение; 

Сентябрь, декабрь, 

май 

О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

Диагностика потребности ОО данной услуги 

Август-сентябрь О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация проведения мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

в соответствии с 

планом мероприятий 

в соответствии с планом 

мероприятий 

 

 обеспечение проводимых мероприятий необходимым 

оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, 

канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

В течение года Д.Е. Бадальшаева, 

Директор ОШ 

 

 предоставление образовательным организациям кластера 

учебно-материальной базы; 

В течение года Д.Е. Бадльшаева, 

Директор ОШ 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 организация работы городских методических объединений 

учителей-предметников; 

В течение года Руководители ГМО  

 организация и представление работы РИП; В течение года Селиванова О.Г., кандидат 

пед. наук, научный 

руководитель РИП ОШ 

 

 организация проведения совещаний, семинаров для 

педагогов школ района; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 оказание консультативной и методической помощи, в том 

числе, по преемственности образовательной деятельности в 

отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 обобщение и распространение педагогического опыта. В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  В течение года 

 организация и проведение олимпиад, конкурсов, в соответствии с в соответствии с планом  



соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер; планом мероприятий мероприятий 

 организация работы профильного сетевого класса на базе 

профильного ресурсного центра; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация работы профильного сетевого класса на базе 

опорной школы; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций 

района на базе центра технического творчества 

«Кванториум» 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения по образовательным программам 

информатике, ОБЖ, технологии в рамках реализации 

проекта «Точка роста» 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  анализ работы, корректировка плана; В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 анализ проведенных мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 контроль за расходованием средств, выделенных на 

деятельность опорной школы; 

В течение года Д.Е. Бадальшаева, 

Директор ОШ 

 

 заседания методического совета, координационного совета 

кластера; 

предоставление ежеквартальных отчетов деятельности 

опорной школы 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 


