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ПЛАН 

работы опорной школы на 2021 год 

 

 

1. АНАЛИЗ РАБОТЫ опорной школы за 2020 год 

- ОШ строит свою работу на основании приказа МО Кировской области №5-1248 от 

29.12.2017 г. 

- Заключены соглашения о взаимодействии со следующими ОО: 

1. МКОУ Отворская ООШ п. Светлый 

2. МКОУ ООШ д. Зайцевы 

3. МКОУ ООШ п. Комсомольский 

4. МКОУ ООШ с. Боровка 

5. МКОУ ООШ с. Покровское 

6. МКОУ СОШ п. Юбилейный 

7. МКОУ ООШ с. Макарье 

8. МКОУ ООШ с. Юрьево 

9. МБОУ СОШ с УИОП №5 г. Котельнича 

10. МБОУ СШ №3 г. Котельнича 

- На заседании образовательного кластера опорной школы КОГОБУ СШ с УИОП №1 

г. Котельнича от 20.01.2020г. были определены основные направления работы на 2020 год 

и намечены основные мероприятия внутри каждого направления 

- Анализ выполнения задач, стоящих перед ОШ 

ПЕРВАЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой в 2020 году – обеспечение 

возможности обучения по основным общеобразовательным программам 

обучающихся вне зависимости от места проживания. 

 

На данный момент эта задача не реализуется, так как нет потребности (заявок от ОО 

города и района). 

ВТОРАЯ ЗАДАЧА – формирование единого образовательного пространства – 

организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований) для обучающихся школ, входящих в кластер. 

Организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. Окружной смотр строя и песни «Мы поем песни Победы» (февраль) 

2. Заочный профориентационный десант «Ярмарка профессий» (встреча учащихся 

ОО с представителями ВУЗов, ССУЗов, выпускниками школы) (март) 

3. Окружной дистанционный квест «Информационная безопасность в Интернете» 

(октябрь) 

4. Окружной онлайн квест «Дорогою добра» (ноябрь) 

ВЫВОД: БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО  6 МЕРОПРИЯТИЙ. 2 МЕРОПРИЯТИЯ НЕ СОСТОЯЛИСЬ В СВЯЗИ С 

НАЧАЛОМ ПАНДЕМИИ И НА ОСНОВАНИИ РАСПОРЯЖЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О ЗАПРЕТЕ ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С 25 МАРТА 2020 ГОДА.   



В итоге проведены 2 мероприятия в очном формате до начала пандемии и 2 мероприятия 

в дистанционном формате в 4 квартале 2020 года.  

По проведенным мероприятием получены положительные отзывы от участников. 

Участники отмечают высокий уровень организации, интересный контент, возможность 

использовать данные мероприятия в своих учреждениях и в своей работе. 

Положительные отзывы коллег – лучшее доказательство эффективности работы 

ОШ. 

ТРЕТЬЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой, - осуществление функций 

методического центра.  

ПОЗИЦИЯ ОШ: 

- мы провели по нашей инициативе 4 мероприятия для обучающихся школ, входящих в 

кластер и 7 методических мероприятий для педагогов ОО. 

- мы предоставили мат.-тех. базу для проведения окружных мероприятий для детей и 

педагогов. 

- мы приняли участие в 4 районных мероприятиях и окружных мероприятиях и 1 

областном конкурсе. 

 

ВЫВОД:  

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОВЕДЕНЫ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ. УЧАСТНИКИ, ПРОВЕДЕННЫХ НАМИ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ОТМЕЧАЮТ ИХ НАУЧНУЮ СОСТАВЛЯЮЩУЮ И ПРАКТИЧЕСКУЮ ЗНАЧИМОСТЬ. 

НАШИ ПЕДАГОГИ СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ И ПРИЗЕРАМИ МЕРОПРИЯТИЙ, В КОТОРЫХ 

ПРИНИМАЛИ УЧАСТИЕ: 

В СЕНТЯБРЯ 2020Г.В ОКРУЖНОМ КОНКУРСЕ ПЕДМАСТЕРСТВА ЯКУБЕНКО О.И. СТАЛА 

ПОБЕДИТЕЛЕМ, А БЕРЕСНЕВА О.В. – ПРИЗЕРОМ. 

В ОКТЯБРЕ 2020 Г. В ОКРУЖНОМ КОНКУРСЕ МЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК «СОЗДАНИЕ 

ОНЛАЙН ТЕСТОВ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ» КУЛИКОВА  А. О. СТАЛА ПРИЗЕРОМ 3 СТЕПЕНИ. 

В ДЕКАБРЕ 2020 Г. СУСЛОВА Е. И. СТАЛА ЛАУРЕАТОМ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА СРЕДИ 

УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ИМ. А.Н. ТЕПЛЯШИНОЙ 

 

ЧЕТВЕРТАЯ ЗАДАЧА – предоставление образовательным организациям кластера учебно-

материальной базы: использование библиотечного фонда, использование спортивной 

инфраструктуры, помещений 

 

ВЫВОД: ПО ЗАПРОСАМ ОО ГОРОДА ПРЕДОСТАВЛЯЛСЯ БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД ОШ; 

ПОМЕЩЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЛИСЬ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОЧНЫХ ОКРУЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ. 

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В СТРАНЕ С АПРЕЛЯ 2020 ГОДА ВНЕСЛА КОРРЕКТИВЫ В 

РАБОТУ ОШ, МЕРОПРИЯТИЯ ПЕРЕШЛИ В ДИСТАНЦИОННЫЙ ФОРМАТ.   

 

ПЯТАЯ ЗАДАЧА - Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации 

педагогическими кадрами:  

На данный момент эта задача не реализуется, так как нет потребности (заявок от ОО 

города и района). 

 

ШЕСТАЯ ЗАДАЧА - Организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций района. 

22.02.2020 года ОШ заключила договор с КОГОАУ ДО «Центр технического 

творчества» для организации мероприятий научно-технической и инженерной 



направленности и реализации дополнительных общеразвивающих программ для 

обучающихся ОО на базе мобильного технопарка «Кванториум».  

С целью раскрытия творческого потенциала детей для 6-7 классов КОГОБУ СШ с УИОП 

№1 г. Котельнича проводятся онлайн занятия по программам дополнительного 

образования детей технопарка «Кванториум». Занятия проводятся в форме телемоста 

по видеосвязи в режиме реального времени.  

Составлено расписание занятий по дополнительным образовательным программам 

технопарка «Кванториум» на 9 учебных часов в неделю по 3 программам 

Для центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» к началу 

2020-2021 уч.года подготовлены 2 кабинета (№1 и №2).  

Оборудование для Точки роста закуплено, и постепенно поступает в школу. 

Преподаватели информатики, технологии и ОБЖ прошли обучение и получили 

сертификаты. 

Педагоги участвуют в семинарах и конференциях по функционированию Точек роста 

дистанционно. 

ВЫВОД: ДОГОВОР С КОГОАУ ДО «Центр технического творчества» ЗАКЛЮЧЕН О 

РЕАЛИЗАЦИИ 4 ПРОГРАММ. С ОКТЯБРЯ ПО ДЕКАБРЬ ОБУЧЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ ПО 3 

ПРОГРАММАМ В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ (4 ПРОГРАММА РАССЧИТАНА НА ПРОВЕДЕНИЕ 

УРОКОВ ТЕХНОЛОГИИ В 5 КЛАССАХ  И НЕ БЫЛА РЕАЛИЗОВАНА ИЗ-ЗА НЕВОЗМОЖНОСТИ ВЫЕЗДА 

МОБИЛЬНОГО ТЕХНОПАРКА «КВАНТОРИУМ») С 18.01.2021Г. ЗАПЛАНИРОВАН ВЫЕЗД 

МОБИЛЬНОГО ТЕХНОПАРКА И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАНЯТИЙ НА БАЗЕ ОШ. НЕ СМОТРЯ НА 

ОГРАНИЧЕНИЯ В СВЯЗИ С ПАНДЕМИЕЙ, РАБОТА УСПЕШНО ВЕДЕТСЯ.     

 

В 2020 году проведено 4 ЗАСЕДАНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА образовательного 

кластера. 

На них рассматривались такие вопросы как: 

- Планирование работы ОШ; 

- Заключение договоров ОШ с ОО о совместной деятельности; 

- Организация проектной деятельности учащихся 9 классов в соответствии с 

требованиями ФГОС) 

- Проведение выездных методических мероприятий 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

РАБОТА ОШ ВЕЛАСЬ НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ. ОРГАНИЗОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

УСПЕШНО ПРОВЕДЕНЫ И ПОЛУЧИЛИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ОТКЛИКИ УЧАСТНИКОВ. 

НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ОКАЗАЛАСЬ ФОРМА ВЫЕЗДНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ 

МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСЛЕ СНЯТИЯ ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ ОГРАНИЧЕНИЙ ОШ 

ПЛАНИРУЕТ ПРОДОЛЖИТЬ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ МЕРОПРИЯТИЯ В ДАННОЙ ФОРМЕ. 

В 2020 ГОДУ ОШ СТОЛКНУЛАСЬ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ ПЕРЕВОДА ВСЕХ МЕРОПРИЯТИЙ 

В ДИСТАНЦИОННЫЙ ФОРМАТ, НО ДАННАЯ ПРОБЛЕМА К НАЧАЛУ 2020-2021 УЧ. ГОДА 

БЫЛА ПОЛНОСТЬЮ РЕШЕНА.  
 

На основании проведённого анализа, обозначенных положительных моментов, а также 

проблем, целью работы ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 год будет являться: Повышение 

качества образования в г. Котельниче и Котельничском районе Кировской области через 

формирование единого образовательного пространства 

 

РЕШЕНИЮ ДАННОЙ ЦЕЛИ БУДЕТ СПОСОБСТВОВАТЬ РЕАЛИЗАЦИЯ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ: 

 
1. Обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательным программам 

обучающихся вне зависимости от места проживания: 



- организация освоения программ дополнительного образования в рамках Точки роста  в 

том числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

- организация профильного обучения в сетевых профильных классах медицинской 

направленности. 

2. Осуществление функций методического центра: 

- создание условий для проведения РМО, ОМО 

- оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям города 

и района. 

- организация проведения совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций на 

уровне муниципального района. 

 

3. Формирование единого образовательного пространства: 

- организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) 

для обучающихся школ, входящих в кластер и для образовательных организаций округа. 

 

4. Предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы: 

- использование библиотечного фонда,  

- использование спортивной инфраструктуры, помещений для районных и окружных 

мероприятий. 

 

5. Обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций педагогическими 

кадрами: 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

 

6. Организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся 

образовательных организаций района на базе КОГОАУ ДО «Центр технического 

творчества» г. Кирова 

 

2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ опорной школы на 2021 год 
Работа опорной школа будет организована по следующим направлениям:  

1. организационно-координирующая деятельность,  

2. научно-методическая деятельность; 

3. организация деятельности с обучающимися, 

4. контрольно-аналитическая деятельность. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- утверждение плана работы кластера, составов координационного совета; 

- составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на 

рассмотрение; 

- организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель» (по заявкам ОО). 

- организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района, 

округа; 

- обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, 

расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

- предоставление образовательным организациям кластера и для образовательных 

организаций округа учебно-материальной базы. 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- создание условий для проведения городских методических объединений учителей-

предметников; 

- организация проведения совещаний, семинаров для педагогов школ города и района; 



- организация проведения конкурсов повышения квалификации для педагогов города и 

района; 

- оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности 

образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий для педагогов города, района; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ: 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, 

входящих в кластер; 

- обеспечение условий работы профильных сетевых классов на базе областных ПРЦ; 

- организация сетевых форм реализации ООП, форм с применением дистанционных 

образовательных технологий на базе КОГОАУ ДО «Центр технического творчества» г. 

Кирова; 

- организация профильного обучения в сетевых профильных медицинских классах.  
 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- анализ работы, корректировка плана; 

- анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ города и района; 

- контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы; 

- проведение заседания координационного совета кластера; 

- предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы. 
 

 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

для педагогов и обучающихся школ района, округа 

запланированные на 2021 год  
 

 

Мероприятия для педагогов: 
 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

Ответственный 

1 

Расширенное заседание образовательного 

кластера «Цифровая трансформация 

образования: вызовы времени» 

февраль 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

2 

Заседание образовательного кластера 

«Особенности организации 

государственной итоговой аттестации в 

2021 году» 

апрель 

Е.Н. Пономарева 

ЗУР ОШ 

3 

Методическое событие «Программа 

воспитания: структура, особенности 

внедрения» 

сентябрь 

Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

4 
Методическое мероприятие «Повышение 

качества образования» 
ноябрь 

Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

5 
Научно-методическое мероприятие с 
участием научного руководителя О.Г. 

Селивановой 

декабрь 

В.И. Спицына, учитель 

рус. яз. и литературы, 
ответственная за 

инновационную 

деятельность ОШ 

 



 

 

Мероприятия для обучающихся: 
 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

 

1 
Игра-викторина «Знатоки права» (начальные 

классы) 
январь 

Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

2 Смотр строя и песни февраль 
Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

3 
Интеллектуальная игра по профориентации 

«Мозгобойня» 
март 

Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

4 
Коммунарские сборы «Мы разные, мы 

равные» 
апрель 

Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

5 

 
Информационный квест «Код Успеха» октябрь 

О.П. Вековшинина, 

Методист ОШ 

6 Экологический квест «Миссия выполнима» ноябрь 
Т.В. Шалагинова,  

ЗВР ОШ 

 

 



КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 ГОД 

 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 утверждение плана работы кластера, составов 

координационного совета; 

сентябрь Т.Ю. Пунгина, 

Директор ОШ 

 

 составление планов заседаний координационного совета, 

вопросов, выносимых на рассмотрение; 

Сентябрь, декабрь, 

май 

О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения в рамках проекта «Мобильный учитель». 

Диагностика потребности ОО данной услуги 

Август-сентябрь О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация проведения мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

в соответствии с 

планом мероприятий 

в соответствии с планом 

мероприятий 

 

 обеспечение проводимых мероприятий необходимым 

оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, 

канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

В течение года Т.Ю. Пунгина, 

Директор ОШ 

 

 предоставление образовательным организациям кластера 

учебно-материальной базы; 

В течение года Т.Ю. Пунгина, 

Директор ОШ 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 организация работы городских методических объединений 

учителей-предметников; 

В течение года Руководители ГМО  

 организация и представление работы РИП; В течение года Селиванова О.Г., кандидат 

пед. наук, научный 

руководитель РИП ОШ 

 

 организация проведения совещаний, семинаров для 

педагогов школ района; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 оказание консультативной и методической помощи, в том 

числе, по преемственности образовательной деятельности в 

отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 внедрение в образовательный процесс современных 

образовательных технологий; 

В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

 обобщение и распространение педагогического опыта. В течение года Е.Н. Пономарёва, 

ЗУР ОШ 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  В течение года 

 организация и проведение олимпиад, конкурсов, в соответствии с в соответствии с планом  



соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер; планом мероприятий мероприятий 

 организация работы профильного сетевого класса на базе 

профильного ресурсного центра; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация работы профильного сетевого класса на базе 

опорной школы; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения по программам дополнительного 

образования обучающихся образовательных организаций 

района на базе центра технического творчества 

«Кванториум» 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 организация обучения по образовательным программам 

информатике, ОБЖ, технологии в рамках реализации 

проекта «Точка роста» 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  анализ работы, корректировка плана; В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 анализ проведенных мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 контроль за расходованием средств, выделенных на 

деятельность опорной школы; 

В течение года Т.Ю. Пунгина, 

Директор ОШ 

 

 заседания методического совета, координационного совета 

кластера; 

предоставление ежеквартальных отчетов деятельности 

опорной школы 

В течение года О.П. Вековшинина 

Методист ОШ 

 

 


